
การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคมุ/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ ไมมี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

สํานักปลัดเทศบาล กิจกรรมดานการเงินและบัญช ี 
1 - การเกิ ดความ

ผิดพลาดเกี่ยวกับ
รายละ เอี ยด
ของรายงาน
ทางการเงิน 

- ผู ปฏิ บั ติ ง า นด า น
การเงินและบัญชีเปน
บุคคลเดียวกับผูตรวจ
สอบการปฏิบัติ งาน
ดานการเงินและบัญชี
อี กทั้ งยั งมีบุคลากร
เพียงคนเดียวท่ีปฏิบัติ
หนาที่ อาจทําใหเกิด
ขอผิดพลาดเก่ียวกับ
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
รายงานทางการเงินที่
จะเปนขอมูลสําหรับ
ใหผูบริหารตัดสินใจใน
การวางนโยบายได 

1.ผูบังคบับัญชา
ขาดการเอาใจใส
ในการปฏิบัต ิ
งานของเจาหนา 
ที ่
2.เจาหนาที่
ตรวจสอบ
ภายในเขา
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานปละ 
1 ครั้งเทานั้น  

๑.  มีคํ าสั่ งมอบหมายการ
ปฏิบัติงานดานการเงินและ
บัญชีชัดเจน 
๒. หนังสือจังหวัดอุดรธาน ี
ที่ มท ๐๘๘๕.๓/๑๑๑๙๐ 
ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม  
๒๕๕๐ เรื่อง แนวทาง 
การเบิกจายงบประมาณ
ตามภารกิจ ท่ีได รับการ
ถายโอนบริการสาธารณะ
ดานสถานีขนสง 
3. ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย และหนังสือสั่ง
การอื่น ๆ  ท่ีเก่ียวของ 
4. ขยายกรอบอัตรา 
กําลังเจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี

       1. ผูบังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ทํางานอยางใกลชิด มี
การสอบทานและกําชับ
ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
2. เจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายในเขาตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานเปนรายไตร
มาส 
3 .  ดํ า เนินการ จัดหา
เ จ า ห น า ที่ ม า ป ฏิ บั ติ
หน า ท่ี เพิ่ มหรือมีก าร
มอบหมายเจาหนาที่อื่น
มาชวยปฏิบัติงาน 
 

- จํานวนความ
ผิดพลาดของ
การรายงาน
ทางการเงนิ 
ลดนอยลง 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สํานักปลัดเทศบาลนครอุดรธานี 

ชื่อผูรายงาน นายมณเทียร  ทองรัตน  ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล... 

 



การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบยีบ
ท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพื่อไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
ไมมี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

สํานักปลัดเทศบาล กิจกรรมดานการเงินและบัญช ี 
2 - การจัดทําฎีกา

เบิกจายเงนิ 
กา ร จัดทํ าฎี กา เบิ ก
จายเงินบางรายการ 
มี เ อ กสารหลั กฐ าน
ประกอบการเบิกจาย 
เงิน ไมครบถวนทําให 
เกิดความลาชา 
 

เจาหนาท่ีท่ีจัดทํา
ฎีกาเบิกจายเงิน 
ยั ง ข า ด ค ว า ม รู 
ความเข าใจหรือ
ความเชี่ยวชาญใน
การปฏิบัติงาน  

1 .  ปรึ กษาหารื อ กั บ
ผูเชี่ยวชาญดานการเงิน
และบญัชแีละประสาน 
ง า น กั บ ห น ว ย ง า น ที่
เกี่ยวของ 
2. ปฏิบัติตามระเบียบฯ 
กฎหมาย และหนังสือสั่ง
การตาง ๆ ที่ เก่ียวของ
อยางเครงครดั  

       1. ผูบังคับบัญชามี
ก า ร ค ว บ คุ ม แ ล ะ
ติดต ามการทํ า ง าน
อยา งใกลชิด  มีการ
สอบทานและกําชับให
เจาหนาที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
2.  อบรมใหความรู
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
ปฏิ บัติ งานด านการ
จัดทําฎกีาเบิกจายเงนิ 
 

จํ า น ว น เ อ ก ส า ร
หลักฐานประกอบ 
ฎีกาการเบิกจายเงิน 
ครบถวนสมบูรณ 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สํานักปลัดเทศบาล 

ชื่อผูรายงาน นายมณเทียร  ทองรัตน  ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคมุ/ระเบียบ
ท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพื่อไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
ไมมี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

สํานักการคลัง สวนบริหารการคลัง (การเบิกจายคาเชาบาน) 
3 - การเบิกจายคา

เ ช า บ า น ไ ม
เปนไปตามอัตรา
และในวงเงินที่
ร ะ เบี ยบ  แล ะ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ
กําหนดไว 

1. ทะเบียนคมุการ
เบิกคาเชาบาน 
หนวยงานผูเบิกจัดทํา
เองทุกเดือน แมผูขอ
ใชสิทธิและผูเบิกจะ
รับรองขอมูลมาแลวก็
ตาม โดยที่สํานักการ
คลังไมมีทะเบียนคมุ
เหลานั้น ไวตรวจสอบ
ยืนยันใหตรงกัน 
2. เม่ือมีการเปลี่ยน 
แปลงใด ๆ เก่ียวกับ
ผูใชสิทธ ิและสถาบัน
การเงินที่ผูใชสิทธิไป
ขอกูเงนิ ผูขอใชสิทธิ 
ไมแจงผูตรวจฎีกาและ
ไมมีเอกสารแนบฎีกา
การเบิกเงิน 

1. ผูบังคับบัญชา
ขาดการเอาใจใส
ในการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ี 
2. เจาหนาท่ีที่ทํา
การเบิกจายเงินคา
เช าบาน ยั งขาด
ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น
ห ลั ก เ ก ณ ฑ 
ร ะ เ บี ย บ ฯ  ที่
เก่ียวของ 

- ปฏิบัติตามระเบียบฯ 
กฎหมาย และหนังสือสั่ง
การตาง ๆ ที่เก่ียวของ
อยางเครงครัด  

       1.ผูตรวจฎีกา หรือผูที่
รับผิดชอบเร่ืองการ
เบิกคาเชาบาน จะตอง
จัดทําทะเบียนคุมการ
เบิกคาเชาบานทุกราย
ใหเปนปจจุบันพรอม
เก็บรักษาไวเพ่ือการ
ตรวจสอบใหเปนไป
ตามระเบียบ 
หลักเกณฑ หนังสอืสั่ง
การ ขอหารอื 
2. สรางความ
ตระหนักในการเปน
ขาราชการที่ด ี
3. ชี้แจง และแจง
เวียนใหเกิดความ
เขาใจในระเบียบฯ ที่
เก่ียวของ 
 

จํ าน วนครั้ ง ที่ เ กิ ด
ความผิ ดพลาดใน
การเบิกจาย 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สํานักคลัง 



ชื่อผูรายงาน นายสุกฤต  สายจันทคาม  ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักคลัง 

 

การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคมุ/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพื่อไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
ไมมี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

สํานักการคลัง สวนบริหารการคลัง งานดานการจัดเก็บรายได (สวนพัฒนารายได) 
4 - การจัดเก็บภาษี

ยั ง ไม ครบถวน
แ ล ะ ข อ มู ล
ทรัพยสินที่นํามา
ป ร ะ เ มิ น ภ า ษี
เปนขอมูลที่ ไม
ถูกตองสมบูรณ 

1. เจาหนาทีไ่ม
เพียงพอกับปริมาณ
งานที่เพิ่มมากขึ้น อัน
สงผลใหการประเมิน
ภาษีไมครบถวน
ภายในปงบประมาณ 
2. ประชาชนไมเขาใจ
ในกฎหมายหรือ
ระเบียบในการชําระ
ภาษี 
3. ผูมีหนาท่ีเสียภาษี 
แจงบัญชีทรัพยสินไม
ครบถวนสมบูรณ  

1. เจ าหนาที่ ยั ง
ขาดความรู ความ
เขาใจใน กฎหมาย 
ระ เบี ยบต า ง  ๆ 
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
จัดเก็บภาษ ี
2. ผูบังคับบัญชา
ขาดการเอาใจใส
ในการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ี 
 
 
 

1. แจงเจาของทรัพยสิน
ยื่นแบบภาษีปายและชําระ
ภาษีภายในกําหนด 
2. แจงประเมินภาษี
เจาของทรัพยสินที่ไมยื่น
แบบภาษีปายภายใน
กําหนด ตามที่กฎหมาย
กําหนดไว 
3. แจงประเมินภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสรางภายใน
กําหนด 
 

       1 .  ป ระช าสั ม พั นธ
สรางความเข าใจใน
ความสําคัญ 
ของการชําระภาษ ี
2. จัดทําหนังสือแจง
เตือนใหผูอยู ในขาย
ชําระภาษี ท่ียื่นแบบ
ชํ า ร ะ ภ า ษี ภ า ย ใ น
กําหนด ใหครบถวน
ทุกราย  
3. ประเมินภาษีโดยใช
อํานาจของพนักงาน
เ จ า ห น า ที่ / เ จ า
พ นักงานประเมิ นที่
ตามมาตรา 24 ทวิ 
แหง พ.ร.บ.ภาษ ี
 

ขอมลูทรัพยสินท่ี
นํามาประเมินภาษมีี
ความถูกตอง 
 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สํานักคลัง 



ชื่อผูรายงาน นายสุกฤต  สายจันทคาม  ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักคลัง 

 

 

การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคมุ/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพื่อไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
ไมมี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

สํานักชาง กิจกรรมการดูแลบํารุงรักษาสวนหยอมสวนสาธารณะในเขตเทศบาลนครอุดรธานี 
5 - การดูแล บํารุง 

รักษาพื้นที่สวน 
สาธารณะ 
สวนหยอม เกาะ
กลางถนน ตนไม
พุมไม ไมเปน
ระเบียบ 
เรียบรอย  

เจาหนาทีท่ี่รับผิดชอบ
มไีมเพียงพอกับ
ปริมาณงานทีต่องทํา 
และเจาหนาที่ที่มีอยู
ยังขาดความรู ความ 
ชํานาญในการ
ปฏิบัติงาน 

1. เคร่ืองมือ 
อุปกรณทีใ่ชใน
การปฏิบัติงาน  
ยังไมเพียงพอ 
2. จํานวนผูมาใช
บริการเพิ่มมากขึ้น 
ประชาชนในพ้ืนที่
รวมถึงหนวยงาน
ภาคเอกชนทั่วไป
เขามาขอใช
สถานที่จัด
กิจกรรมตาง ๆ
มากขึ้น 
 
 
 
 

1. หัวหนางานและ
ผูบังคบับัญชา ตรวจสอบ 
ติดตามและรายงานปญหา
อุปสรรคตามลําดับขั้น 
อยางตอเน่ือง 
 2. เรงรัดใหมีการจัดทํา
ทะเบียนควบคุมการ
ปฏิบัติงานทะเบียนรายชื่อ
ตนไมภายในกําหนด 
3. ขยายกรอบอัตรากําลัง
เจาหนาที ่
 
 

       1. จัดทําแผนการปฏิบัต ิ
งาน การดูแลบํารุงรักษา
และใหมีการดําเนินการ
ตามแผนงานที่วางไว 
2 .  ม อบ ห ม า ย พ้ื น ที่
รั บผิด ชอบใหชั ด เจน 
สร า งความ เข า ใ จ ให
ผู รั บ ผิ ด ช อ บ พ้ื น ที่ 
ตระหนักถึงความสําคัญ 
สรางขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
3. จัดหาเครื่องมือ
อุปกรณที่จําเปนทันสมัย  
มีคุณภาพและอบรม
แนะนํา ใหเจาหนาที่
สามารถใชงานไดอยางมี
ประสิทธภิาพ 
4. ดําเนินการจัดหา
เจาหนาที่มาปฏิบัติ
หนาที่เพ่ิมหรือมีการ

การดูแล บํารุง 
รักษาพื้นที่สวน 
สาธารณะ 
สวนหยอม เกาะ
กลางถนน ตนไมพุม
ไม เปนไปตาม
ระเบียบ และ
เรียบรอย มากขึ้น 



มอบหมายเจาหนาที่อ่ืน
มาชวยปฏิบัติงาน 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สํานักชาง 

ชื่อผูรายงาน นายดาวเรอืง  หากันได  ตาํแหนง ผูอํานวยการสํานักชาง 

การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคมุ/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพื่อไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
ไมมี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

สํานักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (งานการเงินและบัญชีฝายบริหารงานทั่วไป) 
6 - เจาหนาที่จดัเก็บ

เงนิคาธรรมเนยีม
เก็บขนขยะมูล
ฝอย ละเลยตอ
หนาที ่
 
  

เจาหนาที่จัดเก็บเงิน
คาธรรมเนียม 
เก็บขนขยะมูลฝอย          
สงใบเสรจ็รบัเงนิคา
ขยะมูลฝอย          
ไมตรงเวลา 
 (สงใบเสร็จรับเงนิใน
วนัถัดไปของการออก
ใบเสร็จรับเงิน) ซี่ง
อาจทําให
ใบเสร็จรับเงิน 
สูญหายได 

เจาหนาที่ขาด 
ความรับผิดชอบ 
ประมาท เลินเลอ 

1. แตงต้ังเจาหนาที่
รับผิดชอบการเบิก-จาย
ใบเสร็จรับเงิน,การรับคืน
ใบเสร็จที่ใชหมดแลว และ
ที่ไมไดใช และการรับเงิน
เพ่ือสงสํานักการคลัง 
2. ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัต ิการ
สาธารณสขุ พ.ศ. ๒๕๓๕ 

และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
3.ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการรับ
เงนิการเบิกจายเงนิ การ
ฝากเงินการเก็บรักษาเงนิ 
และการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2547 

       ๑. เรยีกประชุม
เจาหนาที่จัดเก็บเงนิ
คาธรรมเนยีมเก็บขน
ขยะมูลฝอยทุกคน เพ่ือ
ทําความเขาใจและแบง
เวลาการสงเงนิและ
สงคนืใบเสร็จรบัเงิน
การเบิกใบเสร็จรับเงนิ
ในแตละวนั 
๒. แตงตั้งเจาหนาที่
งานการเงนิ ในการรบั
เงนิและรับคนื
ใบเสร็จรับเงินในแต 
ละวัน โดยเปลีย่นกนั
ทําหนาทีใ่นแตละเดอืน 
๓. ตรวจใบเสร็จรับเงิน 
ทุกเชาวนัทําการ เม่ือมี
ใบเสร็จรับเงินทีใ่ช

จํานวนคร้ังท่ีสง
ใบเสร็จรับเงินฯ  
ทีต่รงเวลาตามที่
กําหนดไว 



 
 

หมดแลวและนาํเงนิสง
คลังเรยีบรอยแลวก็เก็บ
ใบเสร็จคนืทันท ี

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สํานักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ชื่อผูรายงาน  นางจุราภัส  รูปด ี ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคมุ/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพื่อไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
ไมมี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

สํานักการศึกษา กิจกรรมงานงบประมาณ 
7 - การจัดซื้อ/จัด

จาง วัสดุการ 
ศึกษา และ
ครุภัณฑลาชา 

1. ประเภทของครภุณัฑ
ในแผนพัฒนาเทศบาล
ไมตรงกับในเทศบัญญตัิ
2. คณุลักษณะในเทศ
บัญญติัไมตรงกับใน
แผนพัฒนาเทศบาล 
 

1. การไดมาซึ่งราคา
กลางไมเปนไปตาม
ระยะเวลาที่กําหนด
2. การประชุม ICT
ของจังหวดัลาชา 
นอกเหนือการ
ควบคุมของเทศบาล 
 

1. ปฏิบัตติาม พรบ.การ
จัดซือ้-จางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. ปฏิบัตติามระเบียบ 
มท.วาดวยเงินรายไดของ
สถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2562 
 

       1. สงเสริมใหความรู
ครูในเรื่องระเบียบการ
จัดซือ้ – จางแบบใหม 
ระเบียบการใชจายเงนิ
รายไดสถานศึกษา 
2. สงเสริมใหมีการ
พัฒนาครูโดยใหเขารับ
การอบรมตาม
หลักสตูรที่เก่ียวของ 

การจัดซื้อ/จัดจาง 
วัสดุการศึกษาและ
ครุภัณฑเสร็จทันตาม
เวลาที่กําหนด และ
ถูกตองตามระเบียบ 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สํานักการศึกษา 

ชื่อผูรายงาน  นางกนกอร  ไชยมูล  ตําแหนง ผูอํานวยการสาํนักการศกึษา 

 

 



 

 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคมุ/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพื่อไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
ไมมี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

สํานักการศึกษา กิจกรรมดานการจัดซื้อจัดจางพัสดุ (โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครอุดรธานี) 
8 - เกิดความ

ผิดพลาดใน
ดานการ
จัดซือ้/จัดจาง
พัสดุภายใน
โรงเรียน 

เจาหนาทีท่ีร่ับผิดชอบ

ขาดความเขาใจและ

ความชํานาญตาม 

พรบ.การจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

จึงสงผลใหเกิดความ

ผิดพลาดได 

 

เจาหนาทีท่ีร่ับผิด 

ชอบขาดความ

เขาใจและชํานาญ

ตาม พรบ.การ

จัดซือ้จัดจางและ

การบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐ 

 

๑. มีคําสั่งมอบหมายงาน
เปนลายลักษณอักษร 
๒. แจงระเบียบดานการ
พัสดแุละการเงินแก
เจาหนาที่ ครูและบุคลากร
ที่เก่ียวของเพ่ือใหทราบ
และเขาใจระเบียบและ
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
๓. จัดระเบียบการเบิกจาย
โดยมีคณะกรรมการตาม
ชั้นสายงานดูแลรวมกัน 
๔. มีการกํากับ  ตดิตาม
การปฏิบัติตามระเบียบ  
กฎหมาย  ขอบังคบั   

       ๑. ผูบริหาร นิเทศ  

กํากับ ตดิตามการ

ปฏิบัติงาน 

๒. ใหรายงานผลการ

ปฏิบัติงานทุกเดือน

กรณีงานมีปญหาให

รายงานทันที 

๓. มีการพัฒนา

บุคลากรที่ทํางานดาน

พัสดใุหมีความรู  

๔. มีการติดตาม

ตรวจสอบและติดตาม

จํ านวนครั้ ง ที่ เ กิ ด
ความผิ ดพลาดใน
การจัดซื้อ/จางพัสดุ
ภายในโรงเรยีน 



 ผลการปฏิบัติงาน 

 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สํานักการศึกษา 

ชื่อผูรายงาน  นางกนกอร  ไชยมูล  ตําแหนง ผูอํานวยการสาํนักการศกึษา 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคมุ/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพื่อไมเกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
ไมมี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

กองการแพทย การปฏบิัติงานดานการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรกัษาเงิน และการตรวจเงิน 
9 - การปฏิบัติงาน

ดานการรับเงนิ 
และบัญชขีอง
กองการแพทย 

เจาหนาที่ขาดองค
ความรู ความเขาใจ 
ในกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการที่
เก่ียวของ จึงทําให
เกิดความผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 

-สงเจาหนาที่
การเงนิและบัญชี 
เขารับการอบรม
อยางตอเน่ือง เพื่อ
เพ่ิมพูนความรู
และเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
-แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแนว
ทางแกไขปญหา 
-มีคูมือในการ

- มีการมอบหมายหนาที่
ความรับผิดชอบงานดาน
การเงินและบัญชชีดัเจน 
 

       -สงเจาหนาที่
การเงนิและบัญชี 
เขารับการอบรม
อยางตอเน่ือง เพื่อ
เพ่ิมพูนความรูและ
เพ่ิมประสิทธภิาพใน
การปฏิบัติงาน 
-แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแนว
ทางแกไขปญหา 
-มีคูมือในการ
ปฏิบัติงานดาน

จํานวนคร้ังของ
ความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาที ่



ปฏิบัติงานดาน
การเงนิและบัญชี
อยางชัดเจน 

การเงนิและบัญชี
อยางชัดเจน 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองการแพทย 
ชื่อผูรายงาน  นายเมธีพจน ชาตะเมธีกุล  ตาํแหนง ผูอํานวยการกองแพทย 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคมุ/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพื่อไมเกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
ไมมี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

กองการแพทย การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
10 - การจัดซื้อจัดจาง

และการบริหาร
พัสดุภาครฐัของ
กองการแพทย 

-เจาหนาท่ีพัสดุ
จัดซือ้จัดจางไมมี
ความชํานาญและ
ประสบการณใน
ดานการทํางานดาน
จัดซือ้จัดจางงาน
พัสด ุ จึงทําใหเกดิ
ความผดิพลาด ไม
ครบถวน  
-เนื่องจากระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วของ
ในการจัดซื้อจัดจาง

กระบวนการ
จัดหาพัสดมุีความ
ลาชา และมี
ปริมาณมาก ซึ่ง
อาจเกิดขอผิด 
พลาด ไมครบถวน
ตามขั้นตอน 
กระบวนการตรง
ตามระเบียบฯ 
 

มีการสอน แนะนําแนวทาง 
การจัดซื้อจดัจาง      
จัดหาพัสดตุามระเบียบฯ 

       สงเจาหนาที่เขารับ
การฝกอบรมหรือ
การสอน แนะนํา
แนวทางการ
ปฏิบัติงานดานพัสดุ
จากผูมคีวามรูและ
ประสบการณ 
 

จํานวนคร้ังของ
ความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงานดานการ
พัสด ุ



คอนขางมากและมี
การปรับเปลี่ยน
ระเบียบอยูตลอด 
-กระบวนการจัดซือ้
จัดจางอาจมีหลาย
ขั้นตอน จึงอาจทําให
เกิดความผิดพลาดได 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองการแพทย 
ชื่อผูรายงาน  นายเมธีพจน ชาตะเมธีกุล  ตาํแหนง ผูอํานวยการกองแพทย 

 

การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคมุ/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพื่อไมเกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ ไมมี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

กองสวัสดิการสังคม ปฏิบัติงานดานการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน 

11 โครงการ
สรางหลัก 
ประกัน
รายไดแก
ผูสูงอาย ุ
ประจําป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปญหาการโอน
เงินเบี้ยยังชีพ
เขาบัญชีของ
สูงอาย ุ

การรั บ เ บ้ียยั งชี พ
ผูสูงอายุทุกรายโดย
โ อ น ผ า น บั ญ ชี
ธนาคารจากกรม 
บัญชีกลางทุกวันที่ 
๑๐ ขอ งเดื อน ไม
สามารถโอนเงินได 
เนื่อ งจากบัญชีถูก
ป ด  ไ ม พ บ บั ญ ชี 
หรือบัญชีธนาคาร 

1 .  มี ก า ร แ ก ไ ข
บัญชีธนาคารแลว 
ร ะ บ บ ยั ง ไ ม ไ ด
ประมวลผลขอมูล
ใหเปนปจจุบัน จึง
ไมสามารถโอนเงิน
ไดในเดือนปจจุบัน
2 .  ไ ม ส า ม า ร ถ
ติดตามผูรับเบ้ียยัง
ชี พ ก ร ณี ท่ี บั ญ ชี

1. มีการตรวจสอบสรุป
รายงานผลทุกเดือนจาก
ระบบฐานขอมูลสวัสดิการ
สังคม (กรณีบัญชีธนาคาร
มีปญหา) ไมสามารถโอน
เงนิได 
2. การตรวจสอบการแกไข
ร าย ล ะเ อี ยด เลข บัญ ชี
ธนาคารผูรับสิทธิในระบบ
สารสนเทศเบ้ียยังชีพของ 

       1. มีการตรวจสอบสรุปรายงานผล
ทุกเดอืน จากระบบบูรณาการ
ฐานขอมูลสวัสดกิารสังคม (e-
Social Welfare) (กรณีบัญชี
ธนาคารมีปญหา )  
2.ตรวจสอบการโอนเงนิกรณทีี่มี
การแกไขบัญชีธนาคารแลว 
3.ตรวจสอบการแกไขขอมลู
รายละเอียดเลขปญชีธนาคารผูมี
สิทธิรับเงนิเบ้ียยังชีพฯในระบบ

จํ า น ว น
คร้ังท่ีเกิด
ปญหาใน
ก า ร โ อ น
เบ้ียยังชีพ
ผูสูงอาย ุ



ไมมีการเคลื่อนไหว 
การรั บ เ บ้ียยั งชี พ
ตอ งรอการแก ไ ข  
จึงจะสามารถโอน
เ งิ น เ ข า บั ญ ชี
ธนาคาร ผูมีสิทธไิด 

ธนาคารมีปญหา
ไ ด  เ นื่ อ ง จ า ก
ผู สู ง อ า ยุ ไ ม ไ ด
อาศัยในพ้ืนที่ หรือ
ติดตอไมได 

อปท. 
3. การตรวจสอบการโอน
เงินกรณีท่ีมีการแกไขบัญชี
ธนาคารแลว 

สารสนเทศเพ่ือการจัดการเบ้ียยัง
ชีพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหเปนปจจุบัน 
4.ทําหนังสอืแจงใหผูมีสิทธฯิ
ดําเนนิการแกไขบญัชีธนาคารและ
สงบัญชใีหมใหเทศบาลดาํเนินการ
แกไขใหเปนปจจุบัน 
4.รายงานผลการดาํเนนิงาน
ภายหลังวนัที่ 10 ของทุกเดือน 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองสวัสดิการสังคม 
ชื่อผูรายงาน  นางสมุทร  ฤกษาภิรมย  ตาํแหนง ผูอํานวยการสวัสดิการสังคม 

การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ โครงการ/
กจิกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกดิขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ 

การทุจรติ 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกนั
เพื่อไมเกดิการ

ทุจริต 

ตวัชีว้ดัผลสําเร็จ 
ไมม ี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

กองทะเบียนราษฎรและบตัรประจําตวัประชาชน งานบตัรประจําตวัประชาชน 

12 - การทาํบัตร
ประจําตัว
ประชาชน 

1. การทุจริตสวม
รายการบุคคลอืน่ทํา
บัตรประจําตวั
ประชาชน 
2. การปฏิบัติงาน
บัตรประจําตวั
ประชาชนไมเปนไป
ตามระเบียบขัน้ตอน  
เนื่องจากมีผูรับ 
บริการจํานวนมาก
และมีระเบียบปฏิบัติ 
ที่เปลีย่นแปลงไป

1.ประชาชนมา
ขอรับบริการดาน
งานทะเบียน
ราษฎรและบัตร
เปนจํานวนมาก  
จึงทําใหเจาหนาที่ผู
ปฏิบัติหนาทีข่าด
ความรอบคอบใน
การปฏิบัติงาน 
2. เจาหนาทีข่าด
ความรู ความเขาใจ
ในเรื่องของ 

1. ออกคาํสั่ง มอบหมาย
หนาที่ความรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานของกองทะเบียน
ราษฎรและบัตรประจําตัว
ประชาชน   
2. ซักซอมแนวทางปฏิบัตติาม  
พรบ.บัตรประจําตัวประชาชน 
พ.ศ. ๒๕๒๖ หนังสอืสั่งการและ 
ระเบียบ  กฎหมาย อืน่ๆ  ท่ีเก่ียวของ 
3. จัดใหมกีารฝกอบรมใหความรู
ดานทะเบียนและบัตรฯแก
อาสาสมัครทางทะเบียนและบัตร

       1. ประชาสัมพันธให
ประชาชนไดรับทราบ
ถึงความสําคญัของ
บัตรประจําตวั
ประชาชนและโทษ
ของการปลอมแปลง
เอกสาร 
2. สรางองคความรู
เกีย่วกับพฤตกิรรม
การทุจรติบัตร
ประจําตัวประชาชน
ผานทางแอพลิเคชัน่

การปลอมแปลง
เอกสารหรือการ
สวมสิทธิ์รายการ
บุคคลอืน่ทาํบตัร
ประจําตัว
ประชาชนลด
นอยลง 



มาก 
3. ความไมเขาใจ
ของประชาชนซึ่งไม
เขาในระบบงาน
บริการทีเ่ปลี่ยน 
แปลง 

การปฏิบัตติาม  
กฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคับ ฯลฯ   
 3. เจาหนาที่ขาด
ความรู ความเขาใจ 
ในรปูแบบการ
ทุจริตบัตร
ประจําตัว
ประชาชน                                                 

ฯ เปนประจําทุกป 
4. ใหเจาหนาที่สับเปลี่ยนหมุน 
เวียนเขารับการอบรม หลกัสตูร 
“เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนและ  
บัตรฯ เปนประจําทกุป 
5. จัดทําคูมือการใหบริการ
ประชาชนดานทะเบียนและบัตร 
เพ่ือใหเจาหนาที่ ไดศึกษาขัน้ตอน
การปฏิบัติงานใหเปนไปใน
แนวทางเดยีวกัน 

ใหเจาหนาที่สามารถ
เขาตรวจสอบได 
3. มีการอบรมให
ความรูอาสาสมคัร
ทางทะเบียนและ
บัตรประจําชุมชน
อยางนอยปละ 1 
ครั้ง     
 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตวัประชาชน 
ชื่อผูรายงาน  นายณัฏฐกิตติ์  สิงหคะนอง  ตําแหนง ผูอํานวยการกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน 

การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ โครงการ/
กจิกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกดิขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ 

การทุจรติ 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกนั
เพื่อไมเกดิการ

ทุจริต 

ตวัชีว้ดัผลสําเร็จ 
ไมม ี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

กองทะเบียนราษฎรและบตัรประจําตวัประชาชน งานสอบสวนการทะเบียนและบตัร 

13 - การสอบสวน
ดานการ
ทะเบียนและ
บัตร 

พยานเอกสารและ
พยานบุคคลที่
ประชาชนนํามา
อางอิง โดยทํา
เอกสารปลอมมา
อางอิงและพยาน
บุคคลท่ีไมเก่ียวของ
มาอางอิงกับ
เจาหนาที ่
 

1. เจาหนาทีข่าด
ความรอบคอบใน
การปฏิบัติหนาที ่
2. ประชาชนมา
ขอรับบริการดาน
งานทะเบียน
ราษฎรและบัตร
เปนจํานวนมาก  
จึงทําใหเจาหนาที่ผู
ปฏิบัติหนาทีข่าด
ความรอบคอบใน
การตรวจสอบ

1. เขมงวดในการตรวจสอบ
พยานเอกสารพยานบุคคลที่
ประชาชนนํามาอางอิง เชน  
การสงสําเนาเอกสารเพ่ือขอ
ตรวจจากหนวยงานที่ เปน  
ผูออกเอกสารวาเปนเอกสาร
ที่หนวยงานตางๆ ไดออกให
จริงหรือไม เพื่อปองกันการ
ปลอมแปลงเอกสาร 
2 .  จั ด กา รฝ ก อบ รม เจ า
พนักงานผูปฏิบัติงานดาน

       ๑. จัดทํารายงานผู
บังคบั บัญชา
ตามลาํดบัชั้นจนถึง
นายทะเบียนทองถิ่น
และนายกเทศมนตรี
เพื่อใหทราบผลการ
ปฏิบัติงานและ
จัดทํารายงานในที่
ประชุมประจําผูนํา
ชุมชนเพื่อเปนการ
ประชาสัมพันธให

จํานวนครั้งของการ
ตรวจพบเอกสาร 
หลักฐานปลอมของ
ประชาชนที่นํามา
ยื่นตอเจาหนาที ่



พยานเอกสารหรอื
พยานบุคคลที่
ประชาชนนํามา
อางอิง  เชน ไมได
สงเอกสารไป 

การทะเบียนราษฎร ใหมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบ กฎหมายเก่ียวกับ
งานทะเบียนราษฎร 
3 .  ปฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ 
ก ฎ ห ม า ย เ กี่ ย ว กั บ ง า น
ทะเบียนราษฎร หนังสือสั่ง
การตาง ๆ  
 

ประชาชนไดรบั
ทราบโดยท่ัวไป 
๒. จัดทําสถิติในแต
ล ะ เ ดื อ น เ พื่ อ ใ ห
ทราบจํ านวนผู มา
ขอรับบริการวาใน
แตละเดือนมีจํานวน
ผูมารับบริการในแต
ล ะ เดื อน มากน อย
เพียงไร 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตวัประชาชน 
ชื่อผูรายงาน  นายณัฏฐกิตติ์  สิงหคะนอง  ตําแหนง ผูอํานวยการกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน 

การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ โครงการ/
กจิกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกดิขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ 

การทุจรติ 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกนัเพื่อ
ไมเกดิการทจุริต 

ตวัชีว้ดั
ผลสําเร็จ ไมม ี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

กองทะเบียนราษฎรและบตัรประจําตวัประชาชน งานทะเบียนราษฎร 

14 - การทุจรติ
เก่ียวกับการ
ทะเบียน
ราษฎร 

- การแสดงเอกสาร
เท็จในการยายที่อยู
และการแจงการเกิด 
 

ประชาชนยังขาด
ความรูความเขาใจ
ในการปฏิบัตติาม
กรอบของ
กฎหมาย   
- เจาหนาที่ไม
ปฏิบัติหนาที่ตาม
ระเบียบกฎหมาย
ที่กําหนดไว   

1. ออกคําสั่งเทศบาลนคร 
อุดรธานี มอบหมายหนาที่
ความรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานของปลดัเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล พนักงาน 
เทศบาล ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตามภารกิจและ
พนักงานจางทั่วไป กอง
ทะเบียนราษฎรและบัตร 
2. ซักซอมแนวทางปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.การทะเบียน
ราษฎร พ.ศ. ๒๕๓๕ (รวม

       1. จัดทาํรายงาน
ผูบังคับบัญชาตามลาํ 
ดับขัน้จนถึงนาย
ทะเบียนทองถิ่น  และ
นายกเทศมนตรี  
เพ่ือใหทราบผลการ
ปฏิบัติงานและจัดทํา
รายงานในที่ประชุม
ประจําผูนําชุมชนเพ่ือ
เปนการประชา 
สัมพันธใหประชาชน
ไดรับทราบโดยทั่วกัน 

การสวมรายการ
บุคคลในการ
ยายท่ีอยู  สวม
รายการในการ
แจงเกิด แจง
ตาย ลดนอยลง 



ฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบบัที่ 
๔ พ.ศ.๒๕๕๑) 
3. ประชุม/ปรึกษาหารือกัน
ในกรณีที่มขีอสงสัย 

๒. จัดทาํสถิตใินแตละ
เดอืนเพ่ือใหทราบ
จํานวนผูมาขอรับ
บริการวาในแตละเดอืน
มีจํานวนผูมารับบริการ
ในแตละเดอืนมากนอย
เพียงไร 
๓. กําชับการปฏิบัติ
หนาที่ของเจาหนาที่  
ผูปฏิบัติงานอยาง
เครงครดั 

.หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตวัประชาชน 
ชื่อผูรายงาน  นายณัฏฐกิตติ์  สิงหคะนอง  ตําแหนง ผูอํานวยการกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน 

การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ โครงการ/
กจิกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกดิขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ 

การทุจรติ 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกนัเพื่อ
ไมเกดิการทจุริต 

ตวัชีว้ดั
ผลสําเร็จ ไมม ี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

กองสารสนเทศภาษแีละทะเบียนทรัพยสิน งานสํารวจขอมูลภาคสนาม 

15 - ขอมลูจากการ
สํารวจเก่ียว 
กับที่ดนิ
โรงเรอืน 
หรือสิ่งปลูก
สราง ปายและ 
การประกอบ 
การคา เปน
ขอมลูที่ยังไม
สมบูรณ 

เจาหนาที่ปฏิบัติ
หนาทีอ่อกสํารวจ
ขอมลูฯ มีนอย แต
ปริมาณงานมี
มากกวา จึงสงผลให
ไมสามารถ
ตรวจสอบขอมลูให
ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดขึ้นได และ

เจาหนาที่ยังขาด
ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานแผนท่ี
ภาษีฯและ
ระเบียบกฎหมาย
เก่ียวกับภาษี
ทองถิ่นท่ี
จําเปนตองใชใน 

1. มีคําสั่งมอบหมายหนาที่
ความรับผิดชอบที่ชัดเจน
และรัดกุม 
2. มีคําสั่งใหพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการในการออก
สํารวจขอมลูภาคสนาม 
3. มีการออกสุมตรวจการ
สํารวจขอมลูภาคสนาม 

       1. กําหนดตัวชีวั้ด 
และปริมาณงาน
สําหรับเจาหนาที่
ภาคสนามใหเปนไป
ตามเปาหมายที่กําหนด 
2. ประชาสัมพันธ
ขอมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสนิใหแก
ประชาชนเจาของ
ทรัพยสนิและ
ประชาชนทั่วไปให

จํานวนขอมลู
จากการสํารวจ
เกี่ยวกับที่ดนิ 
โรงเรือนหรือสิ่ง 
ปลูกสราง ปาย
และการ
ประกอบการคา 
เปนขอมลู
สมบูรณ
ครบถวน 



ครบถวน 
 

จัดเก็บขอมลู
ภาคสนามบางคร้ัง
ยังไมสมบูรณ 
ครบถวนและอาจ
เกิดขอผิดพลาดได
เน่ืองจากเปน
กฎหมายใหม 
 

การปฏิบัติงานดาน
แผนที่ภาษีฯ 
 

4. มีการประชุมชี้แจงให
ความรู ความเขาใจ ในการ
ปฏิบัติงานดานการสํารวจ
ขอมลูภาคสนาม 
5. สงบุคลากรเขารวมอบรม 
เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ 
ดานระเบียบกฎหมายและ
หนังสือสั่งการ 

ทราบและมคีวามรู 
ความเขาใจ ใหเห็นถึง
ความสําคญั 
3. จัดหาวสัดุ อุปกรณ
ที่ทนัสมยัอยูเสมอเพ่ือ
ใชเปนเครื่องมือในการ
สํารวจขอมูลภาคสนาม 
ใหมีปริมาณเพียงพอ
กับเจาหนาที่ 
 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
ชื่อผูรายงาน  นางหทัยรัตน  แสนธ ิ ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ รักษาราชการแทน ผูอํานวยการกองสารสนเทศภาษีและทรัพยสิน    

การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ โครงการ/
กจิกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกดิขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ 

การทุจรติ 

การควบคุม/ระเบียบ
ที่เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกนัเพื่อไม
เกดิการทุจริต 

ตวัชีว้ดัผลสําเร็จ 
ไมมี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

กองสารสนเทศภาษแีละทะเบียนทรัพยสิน งานสารสนเทศแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพยสิน 

16 - การบันทึก
ขอมลูการ
เปลี่ยนแปลง
ทรัพยสินที่มี
เปนจํานวน
มากในระบบ 
TAXGO และ 
LTAX GIS ไม
ทันกับการ
เปลี่ยน แปลง

จํานวนเจาหนาทีม่ี
อยูไมเพียงพอและ
ไมสอดคลองกับ
ปริมาณงานที่มีเปน
จํานวนมาก จึงไม
สามารถบันทึก
ขอมลูการเปลี่ยน 
แปลงทรัพยสินท่ีมี
เปนจํานวนมากใน
ระบบ TAX GO 

เจาหนาทีย่ังขาด
ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับ
ระบบขอมลูแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน ระเบียบ
กฎหมายท่ี
เก่ียวของตาง ๆ 
การใชงานและ
บันทึกขอมูลใน

1. มีคําสั่งมอบหมาย
หนาที่ความรับผิดชอบ
ที่ชัดเจนและรัดกุม 
2. กําหนดเปาหมาย
ตัวช้ีวัดการปรับขอมลู
ในระบบ LTAX GIS 
ใหเกิดประสิทธิภาพ
และลดขอผดิพลาดให
นอยลง 
 

       1. มีการตรวจสอบผลการ
ปรับขอมูลในระบบ
โปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน TAX GO 
ทุกราย พรอมลงลายมือชื่อ 
วัน เดือน ป กํากับ 
2. มีการจัดทํารายงานผล
การปรับขอมูลในระบบ
โปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน TAX GO 
ประจําเดือน 

การบันทึกขอมูลการ
เปลี่ยนแปลง 
ทรัพยสินที่มีเปน 
จํานวนมากในระบบ 
TAX GO  และ 
LTAX GIS ไดทันกับ
การเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดขึ้นได และลด
ความผิดพลาดได
มากขึ้น 



ที่เกิดขึ้นได 
 

และ LTAX GIS ได
ทันกับการเปลี่ยน 
แปลงท่ีเกิดขึ้นได 
 
 

ระบบโปรแกรม 
LTAX GO และ 
LTAX GIS 

3. ควบคุมตดิตามและ
ตรวจสอบใหบุคลากรที่มี
หนาที่ปรับขอมูลการ
เปล่ียนแปลงทรัพยสินใน
ทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.4), 
ผ.ท.5 และ ผ.ท.6 ในระบบ
TAX GO และ LTAX GIS 
การจัดทําบัญชีรายการที่ดิน
และส่ิงปลูกสราง โดยเพ่ิม
ความละเอียดรอบคอบมาก
ยิ่งข้ึน  

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

ชื่อผูรายงาน  นางหทัยรัตน  แสนธิ  ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ รักษาราชการแทน ผูอํานวยการกองสารสนเทศภาษีและทรพัยสิน    
การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ โครงการ/
กจิกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกดิขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ 

การทุจรติ 

การควบคุม/ระเบียบ
ที่เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกนัเพื่อไม
เกดิการทุจริต 

ตวัชีว้ดัผลสําเร็จ 
ไมมี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

กองสารสนเทศภาษแีละทะเบียนทรัพยสิน งานเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม 

17 - การรักษา
ความ
ปลอดภัยใน
การใชเครื่อง
คอมพิวเตอร
ระบบ
เครือขายและ
ความ
ปลอดภัยของ
ขอมลู 

ความเสี่ยงตอการ
บุกรุกจากผูไม
ประสงคดีรวมทั้ง
จากไวรส
และมัลแวรตอ
ระบบและความ
ปลอดภัยตอขอมูล 

เจาหนาที่ที่ใช
เคร่ือง
คอมพิวเตอร
ประมาท เลินเลอ 
หรือละเลยตอ
ความปลอดภัย
ของการใช
คอมพิวเตอร 

1. การติดตั้งระบบ
รักษาความปลอดภัย
บนเครือขาย 
2. ติดตั้งระบบพิสูจน
และตรวจสอบยืนยนั
ตัวผูใชงานกอนการเขา
ใชงานระบบ 
3.กําหนดหัสผูใชงาน
กําหนดสิทธิการใชงาน
และจัดทําบัญชีรายชือ่

        1.ตรวจสอบระบบ 
ความปลอดภัยของ 
องคกรและตรวจสอบ 
เคร่ืองคอมพิวเตอรท่ี 
ใชงานในระบบ 
เครือขายใหปลอดภัย 
จากไวรัสและมัลแวร 
2.ใหคําแนะนําการ 
ใชงานอยางปลอดภยั 
แกผูใชงาน 

จํานวนคร้ังที่ระบบ
และความปลอดภัย
ของขอมูลถูกคุกคาม 
 



 ผูใชงานในระบบ 
4.ติดตั้งระบบปองกัน
และตรวจสอบไวรัส
คอมพิวเตอร 
 

๓. ปรับปรุงเพิ่ม 
ประสิทธิภาพของ 
ระบบรักษาความ 
ปลอดภัยบนเครือขาย 
ใหมีความทันสมัย 
รองรับการใชงานใน 
ปจจุบัน 
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ที ่ โครงการ/
กจิกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกดิขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ 

การทุจรติ 

การควบคุม/ระเบียบ
ที่เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกนัเพื่อไม
เกดิการทุจริต 

ตวัชีว้ดัผลสําเร็จ 
ไมมี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

กองสารสนเทศภาษแีละทะเบียนทรัพยสิน งานบริการขอมูลแผนทีภ่าษแีละทะเบียนทรัพยสิน 

18 - การบันทึก
ขอมลูการ
เปลี่ยนแปลง
ทรัพยสินที่มี
เปนจํานวน
มากในระบบ 
TaXGO ไมทัน
กับการ
เปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นได 

จํานวนเจาหนาที่อยู
ไมเพียงพอและไม
สอดคลองกับ
ปริมาณงานที่มีเปน
จํานวนมาก จึงไม
สามารถบันทึก
ขอมลูการปลี่ยน
แปลงทรัพยสินท่ีมี
เปนจํานวนมากใน
ระบบ TaXGO  ได

เจาหนาที่ยังขาด
ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับ
ระบบขอมลูแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน ระเบียบ 
กฎหมายท่ี
เก่ียวของตาง ๆ 
การใชงานและ
บันทึกขอมูลใน

1. มีคําสั่งมอบหมาย
หนาที่ความรับผิดชอบ
ที่ชัดเจนและรัดกุม 
2. กําหนดเปาหมาย
ตัวช้ีวัดการปรับขอมลู
ในระบบ TaXGO ให
เกิดประสิทธิภาพและ
ลดขอผดิพลาดให
นอยลง 
 

        1. มีการตรวจสอบผล
การปรับขอมลูในระบบ
โปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทรัพยสิน TaXGO ทุกราย 
พรอมลงลายมอืชือ่ วัน 
เดือน ป กํากับ 
2. มีการจัดทํารายงานผล
การปรับขอมลูในระบบ
โปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทรัพยสิน (TaXGO) 

การบันทึกขอมูลการ
เปลี่ยนแปลง
ทรัพยสินที่มีเปน
จํานวนมากในระบบ 
TaXGO  ไดทันกับ
การเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดขี้นได และลด
ความผิดพลาดได
มากขึ้น 
 



 ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดขึ้นได 
 

ระบบโปรแกรม 
TaXGO 
 

ประจําเดือน 
3. ควบคุมติดตามและ
ตรวจสอบใหบคุลากรที่มี
หนาที่ปรับขอมูลการ
เปลี่ยนแปลงทรัพยสิน 
(ผ.ท.4),ผ.ท.5 และ ผ.ท.
6 ในระบบ TaXGO การ
จัดทําบัญชีรายการท่ีดิน
และสิ่งปลูกสราง โดยเพ่ิม
ความละเอียดรอบคอบ
มากยิ่งขึ้น 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

ชื่อผูรายงาน  นางหทัยรัตน  แสนธิ  ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ รักษาราชการแทน ผูอํานวยการกองสารสนเทศภาษีและทรพัยสิน    
การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคมุ/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ ไมมี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

กองการเจาหนาที ่การสรรหาพนักงาน  



19 การ 
สรรหา

บุคลากร 

การรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรร
หาและ
เลือกสรรเปน
พนักงานจาง
ของเทศบาล
นครอุดรธานี 
ประจําป 
2566 
 
 
 
 
 
 
 

1. อาจมีการเรยีกรับ
ผลประโยชนเกิดขึ้นได 
2. ใหความชวยเหลือ
พวกพอง ไมโปรงใส 
ในระหวางการรับ
สมัครได 
3.ละเลยสาระสําคัญ
ในระเบียบการรับ
สมัคร สงผลใหเกิด
ขอผดิพลาดได 

ผลประโยชนใน
รูปแบบตางๆ
เชน เงนิ หรือ
ของกํานัล 

1. มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินการ
สรรหาฯ เพื่อกํากับดูแลใน
ขั้นตอนตางๆ ดวยความ
โปรงใส 
2. วิธีการในการ
ดําเนินการ ตองมีความ
โปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได 
3. มีการติดตามและ
รายงานผลการรับสมัคร 
4. ประชาสัมพันธชองทาง
การรองเรียนดานการ
ทุจริต เพ่ือเปนชองทางใน
การแจงเบาะแสการทุจริต
ในการปฏิบัติหนาที ่

       1.ผูบังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ทํางานอยางใกลชิด  
2.กําชับใหเจาหนาที่
ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด  
2.เจาหนาที่ที่เขามา
ปฏิบัติงานตองไมมีสวน
ไดสวนเสียในการ
ดําเนินการรับสมัคร 

จํานวนความ
ผิดพลาด และ
การกระทําผิด
ลดนอยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองการเจาหนาที ่

ชื่อผูรายงาน   นางวิเรียม  พิคะวัฒน  ตาํแหนง  ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี     


