
การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคมุ/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ ไมมี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

สํานักปลัดเทศบาล กิจกรรมดานการเงินและบัญช ี 
1 - การเกิ ดความ

ผิดพลาดเกี่ยวกับ
รายละ เอี ยด
ของรายงาน
ทางการเงิน 

- ผู ปฏิ บั ติ ง า นด า น
การเงินและบัญชีเปน
บุคคลเดียวกับผูตรวจ
สอบการปฏิบัติ งาน
ดานการเงินและบัญชี
อี กทั้ งยั งมีบุคลากร
เพียงคนเดียวท่ีปฏิบัติ
หนาที่ อาจทําใหเกิด
ขอผิดพลาดเก่ียวกับ
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
รายงานทางการเงินที่
จะเปนขอมูลสําหรับ
ใหผูบริหารตัดสินใจใน
การวางนโยบายได 

1.ผูบังคบับัญชา
ขาดการเอาใจใส
ในการปฏิบัต ิ
งานของเจาหนา 
ที ่
2.เจาหนาที่
ตรวจสอบ
ภายในเขา
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานปละ 
1 ครั้งเทานั้น  

๑.  มีคํ าสั่ งมอบหมายการ
ปฏิบัติงานดานการเงินและ
บัญชีชัดเจน 
๒. หนังสือจังหวัดอุดรธาน ี
ที่ มท ๐๘๘๕.๓/๑๑๑๙๐ 
ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม  
๒๕๕๐ เรื่อง แนวทาง 
การเบิกจายงบประมาณ
ตามภารกิจ ท่ีได รับการ
ถายโอนบริการสาธารณะ
ดานสถานีขนสง 
3. ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย และหนังสือสั่ง
การอื่น ๆ  ท่ีเก่ียวของ 
4. ขยายกรอบอัตรา 
กําลังเจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี

       1. ผูบังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ทํางานอยางใกลชิด มี
การสอบทานและกําชับ
ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
2. เจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายในเขาตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานเปนรายไตร
มาส 
3 .  ดํ า เนินการ จัดหา
เ จ า ห น า ที่ ม า ป ฏิ บั ติ
หน า ท่ี เพิ่ มหรือมีก าร
มอบหมายเจาหนาที่อื่น
มาชวยปฏิบัติงาน 
 

- จํานวนความ
ผิดพลาดของ
การรายงาน
ทางการเงนิ 
ลดนอยลง 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สํานักปลัดเทศบาลนครอุดรธานี 

ชื่อผูรายงาน นายมณเทียร  ทองรัตน  ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล... 

 



การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบยีบ
ท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพื่อไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
ไมมี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

สํานักปลัดเทศบาล กิจกรรมดานการเงินและบัญช ี 
2 - การจัดทําฎีกา

เบิกจายเงนิ 
กา ร จัดทํ าฎี กา เบิ ก
จายเงินบางรายการ 
มี เ อ กสารหลั กฐ าน
ประกอบการเบิกจาย 
เงิน ไมครบถวนทําให 
เกิดความลาชา 
 

เจาหนาท่ีท่ีจัดทํา
ฎีกาเบิกจายเงิน 
ยั ง ข า ด ค ว า ม รู 
ความเข าใจหรือ
ความเชี่ยวชาญใน
การปฏิบัติงาน  

1 .  ปรึ กษาหารื อ กั บ
ผูเชี่ยวชาญดานการเงิน
และบญัชแีละประสาน 
ง า น กั บ ห น ว ย ง า น ที่
เกี่ยวของ 
2. ปฏิบัติตามระเบียบฯ 
กฎหมาย และหนังสือสั่ง
การตาง ๆ ที่ เก่ียวของ
อยางเครงครดั  

       1. ผูบังคับบัญชามี
ก า ร ค ว บ คุ ม แ ล ะ
ติดต ามการทํ า ง าน
อยา งใกลชิด  มีการ
สอบทานและกําชับให
เจาหนาที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
2.  อบรมใหความรู
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
ปฏิ บัติ งานด านการ
จัดทําฎกีาเบิกจายเงนิ 
 

จํ า น ว น เ อ ก ส า ร
หลักฐานประกอบ 
ฎีกาการเบิกจายเงิน 
ครบถวนสมบูรณ 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สํานักปลัดเทศบาล 

ชื่อผูรายงาน นายมณเทียร  ทองรัตน  ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคมุ/ระเบียบ
ท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพื่อไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
ไมมี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

สํานักการคลัง สวนบริหารการคลัง (การเบิกจายคาเชาบาน) 
3 - การเบิกจายคา

เ ช า บ า น ไ ม
เปนไปตามอัตรา
และในวงเงินที่
ร ะ เบี ยบ  แล ะ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ
กําหนดไว 

1. ทะเบียนคมุการ
เบิกคาเชาบาน 
หนวยงานผูเบิกจัดทํา
เองทุกเดือน แมผูขอ
ใชสิทธิและผูเบิกจะ
รับรองขอมูลมาแลวก็
ตาม โดยที่สํานักการ
คลังไมมีทะเบียนคมุ
เหลานั้น ไวตรวจสอบ
ยืนยันใหตรงกัน 
2. เม่ือมีการเปลี่ยน 
แปลงใด ๆ เก่ียวกับ
ผูใชสิทธ ิและสถาบัน
การเงินที่ผูใชสิทธิไป
ขอกูเงนิ ผูขอใชสิทธิ 
ไมแจงผูตรวจฎีกาและ
ไมมีเอกสารแนบฎีกา
การเบิกเงิน 

1. ผูบังคับบัญชา
ขาดการเอาใจใส
ในการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ี 
2. เจาหนาท่ีที่ทํา
การเบิกจายเงินคา
เช าบาน ยั งขาด
ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น
ห ลั ก เ ก ณ ฑ 
ร ะ เ บี ย บ ฯ  ที่
เก่ียวของ 

- ปฏิบัติตามระเบียบฯ 
กฎหมาย และหนังสือสั่ง
การตาง ๆ ที่เก่ียวของ
อยางเครงครัด  

       1.ผูตรวจฎีกา หรือผูที่
รับผิดชอบเร่ืองการ
เบิกคาเชาบาน จะตอง
จัดทําทะเบียนคุมการ
เบิกคาเชาบานทุกราย
ใหเปนปจจุบันพรอม
เก็บรักษาไวเพ่ือการ
ตรวจสอบใหเปนไป
ตามระเบียบ 
หลักเกณฑ หนังสอืสั่ง
การ ขอหารอื 
2. สรางความ
ตระหนักในการเปน
ขาราชการที่ด ี
3. ชี้แจง และแจง
เวียนใหเกิดความ
เขาใจในระเบียบฯ ที่
เก่ียวของ 
 

จํ าน วนครั้ ง ที่ เ กิ ด
ความผิ ดพลาดใน
การเบิกจาย 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สํานักคลัง 



ชื่อผูรายงาน นายสุกฤต  สายจันทคาม  ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักคลัง 

 

การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคมุ/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพื่อไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
ไมมี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

สํานักการคลัง สวนบริหารการคลัง งานดานการจัดเก็บรายได (สวนพัฒนารายได) 
4 - การจัดเก็บภาษี

ยั ง ไม ครบถวน
แ ล ะ ข อ มู ล
ทรัพยสินที่นํามา
ป ร ะ เ มิ น ภ า ษี
เปนขอมูลที่ ไม
ถูกตองสมบูรณ 

1. เจาหนาทีไ่ม
เพียงพอกับปริมาณ
งานที่เพิ่มมากขึ้น อัน
สงผลใหการประเมิน
ภาษีไมครบถวน
ภายในปงบประมาณ 
2. ประชาชนไมเขาใจ
ในกฎหมายหรือ
ระเบียบในการชําระ
ภาษี 
3. ผูมีหนาท่ีเสียภาษี 
แจงบัญชีทรัพยสินไม
ครบถวนสมบูรณ  

1. เจ าหนาที่ ยั ง
ขาดความรู ความ
เขาใจใน กฎหมาย 
ระ เบี ยบต า ง  ๆ 
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
จัดเก็บภาษ ี
2. ผูบังคับบัญชา
ขาดการเอาใจใส
ในการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ี 
 
 
 

1. แจงเจาของทรัพยสิน
ยื่นแบบภาษีปายและชําระ
ภาษีภายในกําหนด 
2. แจงประเมินภาษี
เจาของทรัพยสินที่ไมยื่น
แบบภาษีปายภายใน
กําหนด ตามที่กฎหมาย
กําหนดไว 
3. แจงประเมินภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสรางภายใน
กําหนด 
 

       1 .  ป ระช าสั ม พั นธ
สรางความเข าใจใน
ความสําคัญ 
ของการชําระภาษ ี
2. จัดทําหนังสือแจง
เตือนใหผูอยู ในขาย
ชําระภาษี ท่ียื่นแบบ
ชํ า ร ะ ภ า ษี ภ า ย ใ น
กําหนด ใหครบถวน
ทุกราย  
3. ประเมินภาษีโดยใช
อํานาจของพนักงาน
เ จ า ห น า ที่ / เ จ า
พ นักงานประเมิ นที่
ตามมาตรา 24 ทวิ 
แหง พ.ร.บ.ภาษ ี
 

ขอมลูทรัพยสินท่ี
นํามาประเมินภาษมีี
ความถูกตอง 
 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สํานักคลัง 



ชื่อผูรายงาน นายสุกฤต  สายจันทคาม  ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักคลัง 
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ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคมุ/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพื่อไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
ไมมี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

สํานักชาง กิจกรรมการดูแลบํารุงรักษาสวนหยอมสวนสาธารณะในเขตเทศบาลนครอุดรธานี 
5 - การดูแล บํารุง 

รักษาพื้นที่สวน 
สาธารณะ 
สวนหยอม เกาะ
กลางถนน ตนไม
พุมไม ไมเปน
ระเบียบ 
เรียบรอย  

เจาหนาทีท่ี่รับผิดชอบ
มไีมเพียงพอกับ
ปริมาณงานทีต่องทํา 
และเจาหนาที่ที่มีอยู
ยังขาดความรู ความ 
ชํานาญในการ
ปฏิบัติงาน 

1. เคร่ืองมือ 
อุปกรณทีใ่ชใน
การปฏิบัติงาน  
ยังไมเพียงพอ 
2. จํานวนผูมาใช
บริการเพิ่มมากขึ้น 
ประชาชนในพ้ืนที่
รวมถึงหนวยงาน
ภาคเอกชนทั่วไป
เขามาขอใช
สถานที่จัด
กิจกรรมตาง ๆ
มากขึ้น 
 
 
 
 

1. หัวหนางานและ
ผูบังคบับัญชา ตรวจสอบ 
ติดตามและรายงานปญหา
อุปสรรคตามลําดับขั้น 
อยางตอเน่ือง 
 2. เรงรัดใหมีการจัดทํา
ทะเบียนควบคุมการ
ปฏิบัติงานทะเบียนรายชื่อ
ตนไมภายในกําหนด 
3. ขยายกรอบอัตรากําลัง
เจาหนาที ่
 
 

       1. จัดทําแผนการปฏิบัต ิ
งาน การดูแลบํารุงรักษา
และใหมีการดําเนินการ
ตามแผนงานที่วางไว 
2 .  ม อบ ห ม า ย พ้ื น ที่
รั บผิด ชอบใหชั ด เจน 
สร า งความ เข า ใ จ ให
ผู รั บ ผิ ด ช อ บ พ้ื น ที่ 
ตระหนักถึงความสําคัญ 
สรางขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
3. จัดหาเครื่องมือ
อุปกรณที่จําเปนทันสมัย  
มีคุณภาพและอบรม
แนะนํา ใหเจาหนาที่
สามารถใชงานไดอยางมี
ประสิทธภิาพ 
4. ดําเนินการจัดหา
เจาหนาที่มาปฏิบัติ
หนาที่เพ่ิมหรือมีการ

การดูแล บํารุง 
รักษาพื้นที่สวน 
สาธารณะ 
สวนหยอม เกาะ
กลางถนน ตนไมพุม
ไม เปนไปตาม
ระเบียบ และ
เรียบรอย มากขึ้น 



มอบหมายเจาหนาที่อ่ืน
มาชวยปฏิบัติงาน 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สํานักชาง 

ชื่อผูรายงาน นายดาวเรอืง  หากันได  ตาํแหนง ผูอํานวยการสํานักชาง 

การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคมุ/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพื่อไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
ไมมี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

สํานักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (งานการเงินและบัญชีฝายบริหารงานทั่วไป) 
6 - เจาหนาที่จดัเก็บ

เงนิคาธรรมเนยีม
เก็บขนขยะมูล
ฝอย ละเลยตอ
หนาที ่
 
  

เจาหนาที่จัดเก็บเงิน
คาธรรมเนียม 
เก็บขนขยะมูลฝอย          
สงใบเสรจ็รบัเงนิคา
ขยะมูลฝอย          
ไมตรงเวลา 
 (สงใบเสร็จรับเงนิใน
วนัถัดไปของการออก
ใบเสร็จรับเงิน) ซี่ง
อาจทําให
ใบเสร็จรับเงิน 
สูญหายได 

เจาหนาที่ขาด 
ความรับผิดชอบ 
ประมาท เลินเลอ 

1. แตงต้ังเจาหนาที่
รับผิดชอบการเบิก-จาย
ใบเสร็จรับเงิน,การรับคืน
ใบเสร็จที่ใชหมดแลว และ
ที่ไมไดใช และการรับเงิน
เพ่ือสงสํานักการคลัง 
2. ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัต ิการ
สาธารณสขุ พ.ศ. ๒๕๓๕ 

และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
3.ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการรับ
เงนิการเบิกจายเงนิ การ
ฝากเงินการเก็บรักษาเงนิ 
และการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2547 

       ๑. เรยีกประชุม
เจาหนาที่จัดเก็บเงนิ
คาธรรมเนยีมเก็บขน
ขยะมูลฝอยทุกคน เพ่ือ
ทําความเขาใจและแบง
เวลาการสงเงนิและ
สงคนืใบเสร็จรบัเงิน
การเบิกใบเสร็จรับเงนิ
ในแตละวนั 
๒. แตงตั้งเจาหนาที่
งานการเงนิ ในการรบั
เงนิและรับคนื
ใบเสร็จรับเงินในแต 
ละวัน โดยเปลีย่นกนั
ทําหนาทีใ่นแตละเดอืน 
๓. ตรวจใบเสร็จรับเงิน 
ทุกเชาวนัทําการ เม่ือมี
ใบเสร็จรับเงินทีใ่ช

จํานวนคร้ังท่ีสง
ใบเสร็จรับเงินฯ  
ทีต่รงเวลาตามที่
กําหนดไว 



 
 

หมดแลวและนาํเงนิสง
คลังเรยีบรอยแลวก็เก็บ
ใบเสร็จคนืทันท ี

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สํานักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ชื่อผูรายงาน  นางจุราภัส  รูปด ี ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคมุ/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพื่อไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
ไมมี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

สํานักการศึกษา กิจกรรมงานงบประมาณ 
7 - การจัดซื้อ/จัด

จาง วัสดุการ 
ศึกษา และ
ครุภัณฑลาชา 

1. ประเภทของครภุณัฑ
ในแผนพัฒนาเทศบาล
ไมตรงกับในเทศบัญญตัิ
2. คณุลักษณะในเทศ
บัญญติัไมตรงกับใน
แผนพัฒนาเทศบาล 
 

1. การไดมาซึ่งราคา
กลางไมเปนไปตาม
ระยะเวลาที่กําหนด
2. การประชุม ICT
ของจังหวดัลาชา 
นอกเหนือการ
ควบคุมของเทศบาล 
 

1. ปฏิบัตติาม พรบ.การ
จัดซือ้-จางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. ปฏิบัตติามระเบียบ 
มท.วาดวยเงินรายไดของ
สถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2562 
 

       1. สงเสริมใหความรู
ครูในเรื่องระเบียบการ
จัดซือ้ – จางแบบใหม 
ระเบียบการใชจายเงนิ
รายไดสถานศึกษา 
2. สงเสริมใหมีการ
พัฒนาครูโดยใหเขารับ
การอบรมตาม
หลักสตูรที่เก่ียวของ 

การจัดซื้อ/จัดจาง 
วัสดุการศึกษาและ
ครุภัณฑเสร็จทันตาม
เวลาที่กําหนด และ
ถูกตองตามระเบียบ 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สํานักการศึกษา 

ชื่อผูรายงาน  นางกนกอร  ไชยมูล  ตําแหนง ผูอํานวยการสาํนักการศกึษา 

 

 



 

 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคมุ/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพื่อไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
ไมมี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

สํานักการศึกษา กิจกรรมดานการจัดซื้อจัดจางพัสดุ (โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครอุดรธานี) 
8 - เกิดความ

ผิดพลาดใน
ดานการ
จัดซือ้/จัดจาง
พัสดุภายใน
โรงเรียน 

เจาหนาทีท่ีร่ับผิดชอบ

ขาดความเขาใจและ

ความชํานาญตาม 

พรบ.การจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

จึงสงผลใหเกิดความ

ผิดพลาดได 

 

เจาหนาทีท่ีร่ับผิด 

ชอบขาดความ

เขาใจและชํานาญ

ตาม พรบ.การ

จัดซือ้จัดจางและ

การบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐ 

 

๑. มีคําสั่งมอบหมายงาน
เปนลายลักษณอักษร 
๒. แจงระเบียบดานการ
พัสดแุละการเงินแก
เจาหนาที่ ครูและบุคลากร
ที่เก่ียวของเพ่ือใหทราบ
และเขาใจระเบียบและ
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
๓. จัดระเบียบการเบิกจาย
โดยมีคณะกรรมการตาม
ชั้นสายงานดูแลรวมกัน 
๔. มีการกํากับ  ตดิตาม
การปฏิบัติตามระเบียบ  
กฎหมาย  ขอบังคบั   

       ๑. ผูบริหาร นิเทศ  

กํากับ ตดิตามการ

ปฏิบัติงาน 

๒. ใหรายงานผลการ

ปฏิบัติงานทุกเดือน

กรณีงานมีปญหาให

รายงานทันที 

๓. มีการพัฒนา

บุคลากรที่ทํางานดาน

พัสดใุหมีความรู  

๔. มีการติดตาม

ตรวจสอบและติดตาม

จํ านวนครั้ ง ที่ เ กิ ด
ความผิ ดพลาดใน
การจัดซื้อ/จางพัสดุ
ภายในโรงเรยีน 



 ผลการปฏิบัติงาน 

 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สํานักการศึกษา 

ชื่อผูรายงาน  นางกนกอร  ไชยมูล  ตําแหนง ผูอํานวยการสาํนักการศกึษา 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคมุ/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพื่อไมเกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
ไมมี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

กองการแพทย การปฏบิัติงานดานการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรกัษาเงิน และการตรวจเงิน 
9 - การปฏิบัติงาน

ดานการรับเงนิ 
และบัญชขีอง
กองการแพทย 

เจาหนาที่ขาดองค
ความรู ความเขาใจ 
ในกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการที่
เก่ียวของ จึงทําให
เกิดความผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 

-สงเจาหนาที่
การเงนิและบัญชี 
เขารับการอบรม
อยางตอเน่ือง เพื่อ
เพ่ิมพูนความรู
และเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
-แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแนว
ทางแกไขปญหา 
-มีคูมือในการ

- มีการมอบหมายหนาที่
ความรับผิดชอบงานดาน
การเงินและบัญชชีดัเจน 
 

       -สงเจาหนาที่
การเงนิและบัญชี 
เขารับการอบรม
อยางตอเน่ือง เพื่อ
เพ่ิมพูนความรูและ
เพ่ิมประสิทธภิาพใน
การปฏิบัติงาน 
-แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแนว
ทางแกไขปญหา 
-มีคูมือในการ
ปฏิบัติงานดาน

จํานวนคร้ังของ
ความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาที ่



ปฏิบัติงานดาน
การเงนิและบัญชี
อยางชัดเจน 

การเงนิและบัญชี
อยางชัดเจน 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองการแพทย 
ชื่อผูรายงาน  นายเมธีพจน ชาตะเมธีกุล  ตาํแหนง ผูอํานวยการกองแพทย 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคมุ/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพื่อไมเกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
ไมมี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

กองการแพทย การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
10 - การจัดซื้อจัดจาง

และการบริหาร
พัสดุภาครฐัของ
กองการแพทย 

-เจาหนาท่ีพัสดุ
จัดซือ้จัดจางไมมี
ความชํานาญและ
ประสบการณใน
ดานการทํางานดาน
จัดซือ้จัดจางงาน
พัสด ุ จึงทําใหเกดิ
ความผดิพลาด ไม
ครบถวน  
-เนื่องจากระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วของ
ในการจัดซื้อจัดจาง

กระบวนการ
จัดหาพัสดมุีความ
ลาชา และมี
ปริมาณมาก ซึ่ง
อาจเกิดขอผิด 
พลาด ไมครบถวน
ตามขั้นตอน 
กระบวนการตรง
ตามระเบียบฯ 
 

มีการสอน แนะนําแนวทาง 
การจัดซื้อจดัจาง      
จัดหาพัสดตุามระเบียบฯ 

       สงเจาหนาที่เขารับ
การฝกอบรมหรือ
การสอน แนะนํา
แนวทางการ
ปฏิบัติงานดานพัสดุ
จากผูมคีวามรูและ
ประสบการณ 
 

จํานวนคร้ังของ
ความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงานดานการ
พัสด ุ



คอนขางมากและมี
การปรับเปลี่ยน
ระเบียบอยูตลอด 
-กระบวนการจัดซือ้
จัดจางอาจมีหลาย
ขั้นตอน จึงอาจทําให
เกิดความผิดพลาดได 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองการแพทย 
ชื่อผูรายงาน  นายเมธีพจน ชาตะเมธีกุล  ตาํแหนง ผูอํานวยการกองแพทย 

 

การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคมุ/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพื่อไมเกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ ไมมี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

กองสวัสดิการสังคม ปฏิบัติงานดานการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน 

11 โครงการ
สรางหลัก 
ประกัน
รายไดแก
ผูสูงอาย ุ
ประจําป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปญหาการโอน
เงินเบี้ยยังชีพ
เขาบัญชีของ
สูงอาย ุ

การรั บ เ บ้ียยั งชี พ
ผูสูงอายุทุกรายโดย
โ อ น ผ า น บั ญ ชี
ธนาคารจากกรม 
บัญชีกลางทุกวันที่ 
๑๐ ขอ งเดื อน ไม
สามารถโอนเงินได 
เนื่อ งจากบัญชีถูก
ป ด  ไ ม พ บ บั ญ ชี 
หรือบัญชีธนาคาร 

1 .  มี ก า ร แ ก ไ ข
บัญชีธนาคารแลว 
ร ะ บ บ ยั ง ไ ม ไ ด
ประมวลผลขอมูล
ใหเปนปจจุบัน จึง
ไมสามารถโอนเงิน
ไดในเดือนปจจุบัน
2 .  ไ ม ส า ม า ร ถ
ติดตามผูรับเบ้ียยัง
ชี พ ก ร ณี ท่ี บั ญ ชี

1. มีการตรวจสอบสรุป
รายงานผลทุกเดือนจาก
ระบบฐานขอมูลสวัสดิการ
สังคม (กรณีบัญชีธนาคาร
มีปญหา) ไมสามารถโอน
เงนิได 
2. การตรวจสอบการแกไข
ร าย ล ะเ อี ยด เลข บัญ ชี
ธนาคารผูรับสิทธิในระบบ
สารสนเทศเบ้ียยังชีพของ 

       1. มีการตรวจสอบสรุปรายงานผล
ทุกเดอืน จากระบบบูรณาการ
ฐานขอมูลสวัสดกิารสังคม (e-
Social Welfare) (กรณีบัญชี
ธนาคารมีปญหา )  
2.ตรวจสอบการโอนเงนิกรณทีี่มี
การแกไขบัญชีธนาคารแลว 
3.ตรวจสอบการแกไขขอมลู
รายละเอียดเลขปญชีธนาคารผูมี
สิทธิรับเงนิเบ้ียยังชีพฯในระบบ

จํ า น ว น
คร้ังท่ีเกิด
ปญหาใน
ก า ร โ อ น
เบ้ียยังชีพ
ผูสูงอาย ุ



ไมมีการเคลื่อนไหว 
การรั บ เ บ้ียยั งชี พ
ตอ งรอการแก ไ ข  
จึงจะสามารถโอน
เ งิ น เ ข า บั ญ ชี
ธนาคาร ผูมีสิทธไิด 

ธนาคารมีปญหา
ไ ด  เ นื่ อ ง จ า ก
ผู สู ง อ า ยุ ไ ม ไ ด
อาศัยในพ้ืนที่ หรือ
ติดตอไมได 

อปท. 
3. การตรวจสอบการโอน
เงินกรณีท่ีมีการแกไขบัญชี
ธนาคารแลว 

สารสนเทศเพ่ือการจัดการเบ้ียยัง
ชีพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหเปนปจจุบัน 
4.ทําหนังสอืแจงใหผูมีสิทธฯิ
ดําเนนิการแกไขบญัชีธนาคารและ
สงบัญชใีหมใหเทศบาลดาํเนินการ
แกไขใหเปนปจจุบัน 
4.รายงานผลการดาํเนนิงาน
ภายหลังวนัที่ 10 ของทุกเดือน 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองสวัสดิการสังคม 
ชื่อผูรายงาน  นางสมุทร  ฤกษาภิรมย  ตาํแหนง ผูอํานวยการสวัสดิการสังคม 

การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ โครงการ/
กจิกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกดิขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ 

การทุจรติ 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกนั
เพื่อไมเกดิการ

ทุจริต 

ตวัชีว้ดัผลสําเร็จ 
ไมม ี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

กองทะเบียนราษฎรและบตัรประจําตวัประชาชน งานบตัรประจําตวัประชาชน 

12 - การทาํบัตร
ประจําตัว
ประชาชน 

1. การทุจริตสวม
รายการบุคคลอืน่ทํา
บัตรประจําตวั
ประชาชน 
2. การปฏิบัติงาน
บัตรประจําตวั
ประชาชนไมเปนไป
ตามระเบียบขัน้ตอน  
เนื่องจากมีผูรับ 
บริการจํานวนมาก
และมีระเบียบปฏิบัติ 
ที่เปลีย่นแปลงไป

1.ประชาชนมา
ขอรับบริการดาน
งานทะเบียน
ราษฎรและบัตร
เปนจํานวนมาก  
จึงทําใหเจาหนาที่ผู
ปฏิบัติหนาทีข่าด
ความรอบคอบใน
การปฏิบัติงาน 
2. เจาหนาทีข่าด
ความรู ความเขาใจ
ในเรื่องของ 

1. ออกคาํสั่ง มอบหมาย
หนาที่ความรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานของกองทะเบียน
ราษฎรและบัตรประจําตัว
ประชาชน   
2. ซักซอมแนวทางปฏิบัตติาม  
พรบ.บัตรประจําตัวประชาชน 
พ.ศ. ๒๕๒๖ หนังสอืสั่งการและ 
ระเบียบ  กฎหมาย อืน่ๆ  ท่ีเก่ียวของ 
3. จัดใหมกีารฝกอบรมใหความรู
ดานทะเบียนและบัตรฯแก
อาสาสมัครทางทะเบียนและบัตร

       1. ประชาสัมพันธให
ประชาชนไดรับทราบ
ถึงความสําคญัของ
บัตรประจําตวั
ประชาชนและโทษ
ของการปลอมแปลง
เอกสาร 
2. สรางองคความรู
เกีย่วกับพฤตกิรรม
การทุจรติบัตร
ประจําตัวประชาชน
ผานทางแอพลิเคชัน่

การปลอมแปลง
เอกสารหรือการ
สวมสิทธิ์รายการ
บุคคลอืน่ทาํบตัร
ประจําตัว
ประชาชนลด
นอยลง 



มาก 
3. ความไมเขาใจ
ของประชาชนซึ่งไม
เขาในระบบงาน
บริการทีเ่ปลี่ยน 
แปลง 

การปฏิบัตติาม  
กฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคับ ฯลฯ   
 3. เจาหนาที่ขาด
ความรู ความเขาใจ 
ในรปูแบบการ
ทุจริตบัตร
ประจําตัว
ประชาชน                                                 

ฯ เปนประจําทุกป 
4. ใหเจาหนาที่สับเปลี่ยนหมุน 
เวียนเขารับการอบรม หลกัสตูร 
“เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนและ  
บัตรฯ เปนประจําทกุป 
5. จัดทําคูมือการใหบริการ
ประชาชนดานทะเบียนและบัตร 
เพ่ือใหเจาหนาที่ ไดศึกษาขัน้ตอน
การปฏิบัติงานใหเปนไปใน
แนวทางเดยีวกัน 

ใหเจาหนาที่สามารถ
เขาตรวจสอบได 
3. มีการอบรมให
ความรูอาสาสมคัร
ทางทะเบียนและ
บัตรประจําชุมชน
อยางนอยปละ 1 
ครั้ง     
 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตวัประชาชน 
ชื่อผูรายงาน  นายณัฏฐกิตติ์  สิงหคะนอง  ตําแหนง ผูอํานวยการกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน 

การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ โครงการ/
กจิกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกดิขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ 

การทุจรติ 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกนั
เพื่อไมเกดิการ

ทุจริต 

ตวัชีว้ดัผลสําเร็จ 
ไมม ี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

กองทะเบียนราษฎรและบตัรประจําตวัประชาชน งานสอบสวนการทะเบียนและบตัร 

13 - การสอบสวน
ดานการ
ทะเบียนและ
บัตร 

พยานเอกสารและ
พยานบุคคลที่
ประชาชนนํามา
อางอิง โดยทํา
เอกสารปลอมมา
อางอิงและพยาน
บุคคลท่ีไมเก่ียวของ
มาอางอิงกับ
เจาหนาที ่
 

1. เจาหนาทีข่าด
ความรอบคอบใน
การปฏิบัติหนาที ่
2. ประชาชนมา
ขอรับบริการดาน
งานทะเบียน
ราษฎรและบัตร
เปนจํานวนมาก  
จึงทําใหเจาหนาที่ผู
ปฏิบัติหนาทีข่าด
ความรอบคอบใน
การตรวจสอบ

1. เขมงวดในการตรวจสอบ
พยานเอกสารพยานบุคคลที่
ประชาชนนํามาอางอิง เชน  
การสงสําเนาเอกสารเพ่ือขอ
ตรวจจากหนวยงานที่ เปน  
ผูออกเอกสารวาเปนเอกสาร
ที่หนวยงานตางๆ ไดออกให
จริงหรือไม เพื่อปองกันการ
ปลอมแปลงเอกสาร 
2 .  จั ด กา รฝ ก อบ รม เจ า
พนักงานผูปฏิบัติงานดาน

       ๑. จัดทํารายงานผู
บังคบั บัญชา
ตามลาํดบัชั้นจนถึง
นายทะเบียนทองถิ่น
และนายกเทศมนตรี
เพื่อใหทราบผลการ
ปฏิบัติงานและ
จัดทํารายงานในที่
ประชุมประจําผูนํา
ชุมชนเพื่อเปนการ
ประชาสัมพันธให

จํานวนครั้งของการ
ตรวจพบเอกสาร 
หลักฐานปลอมของ
ประชาชนที่นํามา
ยื่นตอเจาหนาที ่



พยานเอกสารหรอื
พยานบุคคลที่
ประชาชนนํามา
อางอิง  เชน ไมได
สงเอกสารไป 

การทะเบียนราษฎร ใหมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบ กฎหมายเก่ียวกับ
งานทะเบียนราษฎร 
3 .  ปฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ 
ก ฎ ห ม า ย เ กี่ ย ว กั บ ง า น
ทะเบียนราษฎร หนังสือสั่ง
การตาง ๆ  
 

ประชาชนไดรบั
ทราบโดยท่ัวไป 
๒. จัดทําสถิติในแต
ล ะ เ ดื อ น เ พื่ อ ใ ห
ทราบจํ านวนผู มา
ขอรับบริการวาใน
แตละเดือนมีจํานวน
ผูมารับบริการในแต
ล ะ เดื อน มากน อย
เพียงไร 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตวัประชาชน 
ชื่อผูรายงาน  นายณัฏฐกิตติ์  สิงหคะนอง  ตําแหนง ผูอํานวยการกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน 

การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ โครงการ/
กจิกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกดิขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ 

การทุจรติ 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกนัเพื่อ
ไมเกดิการทจุริต 

ตวัชีว้ดั
ผลสําเร็จ ไมม ี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

กองทะเบียนราษฎรและบตัรประจําตวัประชาชน งานทะเบียนราษฎร 

14 - การทุจรติ
เก่ียวกับการ
ทะเบียน
ราษฎร 

- การแสดงเอกสาร
เท็จในการยายที่อยู
และการแจงการเกิด 
 

ประชาชนยังขาด
ความรูความเขาใจ
ในการปฏิบัตติาม
กรอบของ
กฎหมาย   
- เจาหนาที่ไม
ปฏิบัติหนาที่ตาม
ระเบียบกฎหมาย
ที่กําหนดไว   

1. ออกคําสั่งเทศบาลนคร 
อุดรธานี มอบหมายหนาที่
ความรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานของปลดัเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล พนักงาน 
เทศบาล ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตามภารกิจและ
พนักงานจางทั่วไป กอง
ทะเบียนราษฎรและบัตร 
2. ซักซอมแนวทางปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.การทะเบียน
ราษฎร พ.ศ. ๒๕๓๕ (รวม

       1. จัดทาํรายงาน
ผูบังคับบัญชาตามลาํ 
ดับขัน้จนถึงนาย
ทะเบียนทองถิ่น  และ
นายกเทศมนตรี  
เพ่ือใหทราบผลการ
ปฏิบัติงานและจัดทํา
รายงานในที่ประชุม
ประจําผูนําชุมชนเพ่ือ
เปนการประชา 
สัมพันธใหประชาชน
ไดรับทราบโดยทั่วกัน 

การสวมรายการ
บุคคลในการ
ยายท่ีอยู  สวม
รายการในการ
แจงเกิด แจง
ตาย ลดนอยลง 



ฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบบัที่ 
๔ พ.ศ.๒๕๕๑) 
3. ประชุม/ปรึกษาหารือกัน
ในกรณีที่มขีอสงสัย 

๒. จัดทาํสถิตใินแตละ
เดอืนเพ่ือใหทราบ
จํานวนผูมาขอรับ
บริการวาในแตละเดอืน
มีจํานวนผูมารับบริการ
ในแตละเดอืนมากนอย
เพียงไร 
๓. กําชับการปฏิบัติ
หนาที่ของเจาหนาที่  
ผูปฏิบัติงานอยาง
เครงครดั 

.หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตวัประชาชน 
ชื่อผูรายงาน  นายณัฏฐกิตติ์  สิงหคะนอง  ตําแหนง ผูอํานวยการกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน 

การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี
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ที ่ โครงการ/
กจิกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกดิขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ 

การทุจรติ 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกนัเพื่อ
ไมเกดิการทจุริต 

ตวัชีว้ดั
ผลสําเร็จ ไมม ี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

กองสารสนเทศภาษแีละทะเบียนทรัพยสิน งานสํารวจขอมูลภาคสนาม 

15 - ขอมลูจากการ
สํารวจเก่ียว 
กับที่ดนิ
โรงเรอืน 
หรือสิ่งปลูก
สราง ปายและ 
การประกอบ 
การคา เปน
ขอมลูที่ยังไม
สมบูรณ 

เจาหนาที่ปฏิบัติ
หนาทีอ่อกสํารวจ
ขอมลูฯ มีนอย แต
ปริมาณงานมี
มากกวา จึงสงผลให
ไมสามารถ
ตรวจสอบขอมลูให
ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดขึ้นได และ

เจาหนาที่ยังขาด
ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานแผนท่ี
ภาษีฯและ
ระเบียบกฎหมาย
เก่ียวกับภาษี
ทองถิ่นท่ี
จําเปนตองใชใน 

1. มีคําสั่งมอบหมายหนาที่
ความรับผิดชอบที่ชัดเจน
และรัดกุม 
2. มีคําสั่งใหพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการในการออก
สํารวจขอมลูภาคสนาม 
3. มีการออกสุมตรวจการ
สํารวจขอมลูภาคสนาม 

       1. กําหนดตัวชีวั้ด 
และปริมาณงาน
สําหรับเจาหนาที่
ภาคสนามใหเปนไป
ตามเปาหมายที่กําหนด 
2. ประชาสัมพันธ
ขอมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสนิใหแก
ประชาชนเจาของ
ทรัพยสนิและ
ประชาชนทั่วไปให

จํานวนขอมลู
จากการสํารวจ
เกี่ยวกับที่ดนิ 
โรงเรือนหรือสิ่ง 
ปลูกสราง ปาย
และการ
ประกอบการคา 
เปนขอมลู
สมบูรณ
ครบถวน 



ครบถวน 
 

จัดเก็บขอมลู
ภาคสนามบางคร้ัง
ยังไมสมบูรณ 
ครบถวนและอาจ
เกิดขอผิดพลาดได
เน่ืองจากเปน
กฎหมายใหม 
 

การปฏิบัติงานดาน
แผนที่ภาษีฯ 
 

4. มีการประชุมชี้แจงให
ความรู ความเขาใจ ในการ
ปฏิบัติงานดานการสํารวจ
ขอมลูภาคสนาม 
5. สงบุคลากรเขารวมอบรม 
เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ 
ดานระเบียบกฎหมายและ
หนังสือสั่งการ 

ทราบและมคีวามรู 
ความเขาใจ ใหเห็นถึง
ความสําคญั 
3. จัดหาวสัดุ อุปกรณ
ที่ทนัสมยัอยูเสมอเพ่ือ
ใชเปนเครื่องมือในการ
สํารวจขอมูลภาคสนาม 
ใหมีปริมาณเพียงพอ
กับเจาหนาที่ 
 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
ชื่อผูรายงาน  นางหทัยรัตน  แสนธ ิ ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ รักษาราชการแทน ผูอํานวยการกองสารสนเทศภาษีและทรัพยสิน    

การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ โครงการ/
กจิกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกดิขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ 

การทุจรติ 

การควบคุม/ระเบียบ
ที่เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกนัเพื่อไม
เกดิการทุจริต 

ตวัชีว้ดัผลสําเร็จ 
ไมมี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

กองสารสนเทศภาษแีละทะเบียนทรัพยสิน งานสารสนเทศแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพยสิน 

16 - การบันทึก
ขอมลูการ
เปลี่ยนแปลง
ทรัพยสินที่มี
เปนจํานวน
มากในระบบ 
TAXGO และ 
LTAX GIS ไม
ทันกับการ
เปลี่ยน แปลง

จํานวนเจาหนาทีม่ี
อยูไมเพียงพอและ
ไมสอดคลองกับ
ปริมาณงานที่มีเปน
จํานวนมาก จึงไม
สามารถบันทึก
ขอมลูการเปลี่ยน 
แปลงทรัพยสินท่ีมี
เปนจํานวนมากใน
ระบบ TAX GO 

เจาหนาทีย่ังขาด
ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับ
ระบบขอมลูแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน ระเบียบ
กฎหมายท่ี
เก่ียวของตาง ๆ 
การใชงานและ
บันทึกขอมูลใน

1. มีคําสั่งมอบหมาย
หนาที่ความรับผิดชอบ
ที่ชัดเจนและรัดกุม 
2. กําหนดเปาหมาย
ตัวช้ีวัดการปรับขอมลู
ในระบบ LTAX GIS 
ใหเกิดประสิทธิภาพ
และลดขอผดิพลาดให
นอยลง 
 

       1. มีการตรวจสอบผลการ
ปรับขอมูลในระบบ
โปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน TAX GO 
ทุกราย พรอมลงลายมือชื่อ 
วัน เดือน ป กํากับ 
2. มีการจัดทํารายงานผล
การปรับขอมูลในระบบ
โปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน TAX GO 
ประจําเดือน 

การบันทึกขอมูลการ
เปลี่ยนแปลง 
ทรัพยสินที่มีเปน 
จํานวนมากในระบบ 
TAX GO  และ 
LTAX GIS ไดทันกับ
การเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดขึ้นได และลด
ความผิดพลาดได
มากขึ้น 



ที่เกิดขึ้นได 
 

และ LTAX GIS ได
ทันกับการเปลี่ยน 
แปลงท่ีเกิดขึ้นได 
 
 

ระบบโปรแกรม 
LTAX GO และ 
LTAX GIS 

3. ควบคุมตดิตามและ
ตรวจสอบใหบุคลากรที่มี
หนาที่ปรับขอมูลการ
เปล่ียนแปลงทรัพยสินใน
ทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.4), 
ผ.ท.5 และ ผ.ท.6 ในระบบ
TAX GO และ LTAX GIS 
การจัดทําบัญชีรายการที่ดิน
และส่ิงปลูกสราง โดยเพ่ิม
ความละเอียดรอบคอบมาก
ยิ่งข้ึน  

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

ชื่อผูรายงาน  นางหทัยรัตน  แสนธิ  ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ รักษาราชการแทน ผูอํานวยการกองสารสนเทศภาษีและทรพัยสิน    
การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ โครงการ/
กจิกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกดิขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ 

การทุจรติ 

การควบคุม/ระเบียบ
ที่เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกนัเพื่อไม
เกดิการทุจริต 

ตวัชีว้ดัผลสําเร็จ 
ไมมี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

กองสารสนเทศภาษแีละทะเบียนทรัพยสิน งานเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม 

17 - การรักษา
ความ
ปลอดภัยใน
การใชเครื่อง
คอมพิวเตอร
ระบบ
เครือขายและ
ความ
ปลอดภัยของ
ขอมลู 

ความเสี่ยงตอการ
บุกรุกจากผูไม
ประสงคดีรวมทั้ง
จากไวรส
และมัลแวรตอ
ระบบและความ
ปลอดภัยตอขอมูล 

เจาหนาที่ที่ใช
เคร่ือง
คอมพิวเตอร
ประมาท เลินเลอ 
หรือละเลยตอ
ความปลอดภัย
ของการใช
คอมพิวเตอร 

1. การติดตั้งระบบ
รักษาความปลอดภัย
บนเครือขาย 
2. ติดตั้งระบบพิสูจน
และตรวจสอบยืนยนั
ตัวผูใชงานกอนการเขา
ใชงานระบบ 
3.กําหนดหัสผูใชงาน
กําหนดสิทธิการใชงาน
และจัดทําบัญชีรายชือ่

        1.ตรวจสอบระบบ 
ความปลอดภัยของ 
องคกรและตรวจสอบ 
เคร่ืองคอมพิวเตอรท่ี 
ใชงานในระบบ 
เครือขายใหปลอดภัย 
จากไวรัสและมัลแวร 
2.ใหคําแนะนําการ 
ใชงานอยางปลอดภยั 
แกผูใชงาน 

จํานวนคร้ังที่ระบบ
และความปลอดภัย
ของขอมูลถูกคุกคาม 
 



 ผูใชงานในระบบ 
4.ติดตั้งระบบปองกัน
และตรวจสอบไวรัส
คอมพิวเตอร 
 

๓. ปรับปรุงเพิ่ม 
ประสิทธิภาพของ 
ระบบรักษาความ 
ปลอดภัยบนเครือขาย 
ใหมีความทันสมัย 
รองรับการใชงานใน 
ปจจุบัน 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

ชื่อผูรายงาน  นางหทัยรัตน  แสนธิ  ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ รักษาราชการแทน ผูอํานวยการกองสารสนเทศภาษีและทรพัยสิน    

 
 

การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ โครงการ/
กจิกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกดิขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกดิ 

การทุจรติ 

การควบคุม/ระเบียบ
ที่เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกนัเพื่อไม
เกดิการทุจริต 

ตวัชีว้ดัผลสําเร็จ 
ไมมี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

กองสารสนเทศภาษแีละทะเบียนทรัพยสิน งานบริการขอมูลแผนทีภ่าษแีละทะเบียนทรัพยสิน 

18 - การบันทึก
ขอมลูการ
เปลี่ยนแปลง
ทรัพยสินที่มี
เปนจํานวน
มากในระบบ 
TaXGO ไมทัน
กับการ
เปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นได 

จํานวนเจาหนาที่อยู
ไมเพียงพอและไม
สอดคลองกับ
ปริมาณงานที่มีเปน
จํานวนมาก จึงไม
สามารถบันทึก
ขอมลูการปลี่ยน
แปลงทรัพยสินท่ีมี
เปนจํานวนมากใน
ระบบ TaXGO  ได

เจาหนาที่ยังขาด
ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับ
ระบบขอมลูแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน ระเบียบ 
กฎหมายท่ี
เก่ียวของตาง ๆ 
การใชงานและ
บันทึกขอมูลใน

1. มีคําสั่งมอบหมาย
หนาที่ความรับผิดชอบ
ที่ชัดเจนและรัดกุม 
2. กําหนดเปาหมาย
ตัวช้ีวัดการปรับขอมลู
ในระบบ TaXGO ให
เกิดประสิทธิภาพและ
ลดขอผดิพลาดให
นอยลง 
 

        1. มีการตรวจสอบผล
การปรับขอมลูในระบบ
โปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทรัพยสิน TaXGO ทุกราย 
พรอมลงลายมอืชือ่ วัน 
เดือน ป กํากับ 
2. มีการจัดทํารายงานผล
การปรับขอมลูในระบบ
โปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทรัพยสิน (TaXGO) 

การบันทึกขอมูลการ
เปลี่ยนแปลง
ทรัพยสินที่มีเปน
จํานวนมากในระบบ 
TaXGO  ไดทันกับ
การเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดขี้นได และลด
ความผิดพลาดได
มากขึ้น 
 



 ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดขึ้นได 
 

ระบบโปรแกรม 
TaXGO 
 

ประจําเดือน 
3. ควบคุมติดตามและ
ตรวจสอบใหบคุลากรที่มี
หนาที่ปรับขอมูลการ
เปลี่ยนแปลงทรัพยสิน 
(ผ.ท.4),ผ.ท.5 และ ผ.ท.
6 ในระบบ TaXGO การ
จัดทําบัญชีรายการท่ีดิน
และสิ่งปลูกสราง โดยเพ่ิม
ความละเอียดรอบคอบ
มากยิ่งขึ้น 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

ชื่อผูรายงาน  นางหทัยรัตน  แสนธิ  ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ รักษาราชการแทน ผูอํานวยการกองสารสนเทศภาษีและทรพัยสิน    
การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี โครงการ
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคมุ/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ ไมมี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

กองการเจาหนาที ่การสรรหาพนักงาน  



19 การ 
สรรหา

บุคลากร 

การรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรร
หาและ
เลือกสรรเปน
พนักงานจาง
ของเทศบาล
นครอุดรธานี 
ประจําป 
2566 
 
 
 
 
 
 
 

1. อาจมีการเรยีกรับ
ผลประโยชนเกิดขึ้นได 
2. ใหความชวยเหลือ
พวกพอง ไมโปรงใส 
ในระหวางการรับ
สมัครได 
3.ละเลยสาระสําคัญ
ในระเบียบการรับ
สมัคร สงผลใหเกิด
ขอผดิพลาดได 

ผลประโยชนใน
รูปแบบตางๆ
เชน เงนิ หรือ
ของกํานัล 

1. มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินการ
สรรหาฯ เพื่อกํากับดูแลใน
ขั้นตอนตางๆ ดวยความ
โปรงใส 
2. วิธีการในการ
ดําเนินการ ตองมีความ
โปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได 
3. มีการติดตามและ
รายงานผลการรับสมัคร 
4. ประชาสัมพันธชองทาง
การรองเรียนดานการ
ทุจริต เพ่ือเปนชองทางใน
การแจงเบาะแสการทุจริต
ในการปฏิบัติหนาที ่

       1.ผูบังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ทํางานอยางใกลชิด  
2.กําชับใหเจาหนาที่
ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด  
2.เจาหนาที่ที่เขามา
ปฏิบัติงานตองไมมีสวน
ไดสวนเสียในการ
ดําเนินการรับสมัคร 

จํานวนความ
ผิดพลาด และ
การกระทําผิด
ลดนอยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองการเจาหนาที ่

ชื่อผูรายงาน   นางวิเรียม  พิคะวัฒน  ตาํแหนง  ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี     


